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Interview avec Esther Thahabi, gérante d'affaires
de la chambre d’économie Bienne-Seeland, a
propos du projet ,Focus technique”

Quelle a été la motivation pour le lancement du pro-
jet?

Beaucoup de nos membres se sont plaints du manque
de main d‘ceuvre qualifiée dans les métiers techniques.
A |'aide de données de l'office fédéral des statistiques,
nous avons pu constater que la région économique
Bienne-Seeland-Jura Bernois, de par sa structure de
branche, est particulierement touchée par ce mangue
de main d'ceuvre qualifiée. Par exemple, on a constaté
que le nombre d’apprentis dans quasiment tous les
métiers techniques a baissé entre 2001 et 2006, et
pour I'année de formation 2005/2006 c'est prés de
12% d'apprentis en moins qui ont débuté un appren-
tissage technique.

Quelles ont été les étapes clés?

Aprés avoir eu la confirmation par cette étude que
notre région est particulierement touchée par le
manque de main d‘ceuvre qualifiée, nous avons,

au sein d'un groupe de travail composé par toutes
les parties concernées (jeunes, parents, entreprises
formatrices et enseignants), élaboré et testé diverses

mesures. Dans les discussions, il est de plus en plus
apparu que les jeunes ne désirent pas plus d‘informa-
tions, mais qu'au contraire, ils désirent pouvair vivre
et découvrir eux-mémes les métiers techniques. C'est
ainsi qu’est née 'idée des workshops. En 2012, nous
avons réalisé en collaboration avec SWISSMECHANIC
un projet pilote, et en 2013 le projet «Focus tech-
nique» a finalement pu &tre lancé avec succés.

Quel a été le réle de SWISSMECHANIC?

SWISSMECHANIC Training AG/SA était représenté
dans le groupe de projet en la personne de Markus
Kammermann, gérant d‘affaires des sections de Berne
et de Biel/Bienne. Il s'est énormément engagé et a
apporté des idées trés précieuses. Egalement dans le
cadre du projet pilote, il a bénévolement travaillé de
nombreuses heures. Dans le projet «Focus technique»,
SWISSMECHANIC Training AG/SA représente les mé-
tiers MEM.

Dans quelle mesure étes-vous satisfaite des avancées
et des résultats du projet?

La premiére tenue du projet «Focus technique»,

en automne 2013, a été un trés grand succes. Les
workshops ont été bien, voir méme trés bien, fréquen-
tés et ont méme parfois dQ étre conduits a double.

De plus, nous avons gagné pour 2014 un nouveau
métier dans le domaine du batiment. Le projet «Focus
technique» aura également lieu en 2014 dans le Jura
Bernois. Ce sont ces premiers succes partiels qui nous
motivent a continuer a faire avancer ce projet.

Existe-t-il d'autres projets pour la promotion des mé-
tiers techniques?

Nous sommes actuellement en train de tester pour
notre région, en collaboration avec les organisations
~jeunesse et économie”, «seeland.biel/Bienne» ainsi
que Swissmechanic, le projet «explore-it». Ce projet
permet aux enfants des écoles primaires de décou-
vrir la technique et les sciences naturelles dans leur
salle de classe. «Explore-it», au contraire des moyens
d’enseignements classiques qui apportent des idées
uniquement sur papier, est un moyen de découverte
de la technique et des sciences naturelles de maniére
vivante et ludique par le biais de boites de matériel.
«Explore-it» est un moyen idéal de familiariser trés tot
les écoliers et les écolieres avec la technique.
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